
‘सककू लती वशक्ा के बिलरे् ्पररदृशय में अधया्पन-कमया की रू्परेखा’
 ्पर सगंोषठती : एक सवंक्प्त र्पट

23 से 25 मई, 2017 तक क्दललती के अमबेडकर 
क््वश्वक््वद्ालय में ‘सकूलती क्िक्षा के बदलते पररदृशय में 
अधयापन-कमया की रूपरेखा’ क््वषय पर एक ततीन क्द्वसतीय 
संगोष्ठती का आयोजन क्कया गया। अज़तीम पे्रमजती 
क््वश्वक््वद्ालय की िकै्क्षक क््वषयों पर क्हनदती ्व कननड़ 
में संगोष्ठती आयोक्जत करने की योजना के तहत क्हनदती 
िृखंला ‘क्िक्षा के सरोकार’ के तहत यह पहला आयोजन 
अज़तीम पे्रमजती क््वश्वक््वद्ालय, बेंगलरूु तथा अमबेडकर 
क््वश्वक््वद्ालय क्दललती, ने संयतुि रूप से क्कया। 

संगोष्ठती की िृखंला का आयोजन अज़तीम पे्रमजती 
क््वश्वक््वद्ालय, अज़तीम पे्रमजती िाउणडेिन के काम 
और उसकी वयापक पररकलपना का एक अक्भनन अगं 
ह।ै िाउणडेिन एक गैर लाभकारती संसथा ह ैजो भारत में 
क्िक्षा की गणु्वत्ा और िकै्क्षक अ्वसरों की समानता 
के क्लए बड़े पैमाने पर गहराई के साथ संसथागत प्रभा्व 
डालने के क्लए काययारत ह।ै ‘अन्ुवाद पहल’ काययारिम के 
तहत क््वश्वक््वद्ालय का एक उद्शेय अपने कायया क्षेत् की 
भाषाओ ं(क्िलहाल क्हनदती तथा कननड़) में गहन िकै्क्षक 
क््वमिया, िोध ्व उचच क्िक्षा को प्रोतसाक्हत करना भती ह।ै 

संगोष्ठती के संयतुि आयोजक अमबेडकर 
क््वश्वक््वद्ालय, क्दललती में सनातक, सनातकोत्र और िोध 
काययारिमों की क्िक्षा दती जातती ह।ै इसके सकूल ऑफ़ 
एजकेुिन स्टडतीज की कलपना पेि्ेवर और अधयेताओ ंके 
एक ऐसे उभरते समदुाय के रूप में की गयती ह ैजो क््ववित्ा और 
क्नत अभयास के जररये क्िक्षा को उसके ऐक्तहाक्सक और 
समसामक्यक सनदभगों में समझेंगे। अक्न्वाययातः सामाक्जक 
िास्त्र, मानक््वकी और कला क््वषयों में अनसुनधान और 
उचच क्िक्षा प्रदान करने के क्लए क्दललती राष्ट्तीय राजधानती 
प्रदिे सरकार विारा 2008 में इस क््वश्वक््वद्ालय की 
सथापना की गई थती। इस क््वश्वक््वद्ालय की रुक्च भती क्हनदती 
में िकै्क्षक क््वमिया ्व उचच क्िक्षा को प्रोतसाहन दनेे में ह।ै 

सगंोषठती की ्पषृ्ठभकूवम

भारत के सकूलती तंत् में क्िक्षक की भकू्मका पर हाल की  
चचाया क्िक्षक की ्वांछनतीय योगयता, प्रक्िक्षण और बचचों 
के सतीखने-क्सखाने में उसकी भकू्मका पर भती केक्नरित हो रहती 
ह।ै यह चचाया सरकारती प्राथक्मक ्व अब उचच-प्राथक्मक ्व 
माधयक्मक क््वद्ालयों में ्वंक्चत ्वगया के बचचों के आने 
से जयादा ततीखती हुई ह।ै यह सपष्ट ह ैक्क हमारे सकूलती तंत् 
में अधययन-अधयापन के ्वांक्छत सतर नहीं क्मलते हैं।  
हालांक्क क्सथक्त को बेहतर बनाने की क्दिा में कई तरह 
के प्रयास हो रह ेहैं, लेक्कन सबसे बड़ती चनुौतती यह ह ैक्क 
सकूलों में पयायाप्त संखया में कुिल क्िक्षक क्िक्षण के क्लए 
उपलबध हों। योगय क्िक्षकों की क्नयकु्ति हो, वय्वक्सथत 
ढंग से उनकी क्षमता ्वधयान की वय्वसथा हो और उनके 
क्लए ऐसती पररक्सथक्तयाँ बनाई जाए ँ क्क ्वे अपना काम 
उतसाहप्ूवयाक कर सकें । इसके इदयाक्गदया कई स्वाल हैं क्क 
एक योगय क्िक्षक से हमारा तातपयया क्या ह ै ्व उसकी  
योगयता दखेने के क्या मापदडं हों ओर क्िर एक योगय 
और सक्षम क्िक्षक बनने की प्रक्रिया क्या होगती?    

कई बार यह कहा जाता ह ैक्क सक्षम क्िक्षक बनने 
के क्लए सामाक्जक प्रक्तबद्ता, काम के प्रक्त क्नष्ठा और 
पे्ररणा अक्धक महत्वपणूया कारक हैं, सकूल में पढ़ाने के 
क्लए क््वषय-्वसत,ु क्िक्षण प्रक्रिया, क्िक्षा के दाियाक्नक 
्व सामाक्जक आधार आक्द की बारतीक समझ इतनती 
महत्वपणूया नहीं ह।ै  यह भती कहते हैं  क्क कोई भती आम 
वयक्ति अगर पढ़ाने की पे्ररणा और उतसाह से भरपरू हो तो 
्वह क््वषय-्वसत ुऔर उसे पढ़ाने का समकु्चत तरतीका खदु 
हती ढँूढ़ लेगा चाह े्वह दस्वीं पास हो या एम ए हो। 

इससे यह स्वाल उभरता ह ैक्क क्या से्वाप्ूवया प्रक्िक्षण 
से क्िक्षकों को सकूल की ्वासतक््वक ठोस पररक्सथक्तयों में 
पढ़ाने में कोई मदद क्मलतती ह ैया ्वे जो कुछ भती सतीखते 
हैं ्वे सकूल में काम करते हुए वय्वहाररक सतर पर सतीखते 
हैं? अगर से्वाप्ूवया प्रक्िक्षण जरूरती ह ैतो उस प्रक्िक्षण का 
स्वरूप और उसका क्िक्षारिम क्या होना चाक्हए?  
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इसके साथ-साथ क्िक्षकों ्व उनके कायया से सहानभुकू्त 
रखने ्वाले लोगों के भती कई स्वाल हैं। सरकारती सकूल के 
क्िक्षक  प्रिासन के वय्वहार से तो क्चकं्तत हैं हती, इससे 
भती परेिान हैं क्क उनहें सकूल में और सकूल के बाहर भती 
क्िक्षकीय काम के अला्वा बहुत कुछ करना पड़ता ह।ै 
राष्ट्तीय पाठ्यचयाया 2005 के बाद से (असल में तो पहले 
से हती) सभती ओर से पर खासतौर पर कई क्िक्षकों की 
ओर से भती यह परुजोर ढंग से कहा जाने लगा क्क क्िक्षक 
को न तो क्कसती भती तरह की परतीक्षा लेने की और न हती 
क््वद्ाक्थयायों के साथ क्कसती प्रकार की सखतती की इजाजत 
ह।ै ऐसे में क्िक्षक गणु्वत्ापणूया क्िक्षा को कैसे सकु्नक्श्त 
करें? सरकारती सकूलों में क्जन सामाक्जक समहूों के बचच े
आ रह ेहैं उनमें पढ़ने-क्लखने की कोई पारर्वाररक परमपरा 
नहीं ह ैऔर ्वे अपने बचचों की न तो घर में मदद कर पाते 
हैं और न हती पढ़ने-क्लखने का परर्वेि हती महुयैा कर्वा 
पाते हैं। ऐसे में हम क्या करें?

सकूलती तंत् की सतह पर उठने ्वाले इन प्रश्नों के मलू 
में कुछ जयादा गहरे सैद्ांक्तक स्वाल हैं। 

अज़तीम पे्रमजती क््वश्वक््वद्ालय, बेंगलरूु तथा अमबेडकर 
क््वश्वक््वद्ालय क्दललती विारा संयतुि रूप से आयोक्जत ततीन 
क्द्वसतीय संगोष्ठती इनहीं स्वालों के पररपे्रक्य में वयापक 
क््वचार-क््वमिया के क्लए  आयोक्जत की गई। इसे क्हनदती में 
करने का क्नणयाय अक्धक से अक्धक लोगों को इस क््वमिया 
में सतीध ेजोड़ने के प्रयास के चलते भती था और क्हनदती में 
क्िक्षा पर अचछे सतर की सामग्ती तैयार करने के क्लए भती।  
संगोष्ठती का आधार पत् इस सबके आलोक में बनाया 
गया और उसे दिे भर में िैलती क््वक्भनन िकै्क्षक संसथाओ ं
तथा क्िक्षा, खासकर क्िक्षक क्िक्षा, में काम कर रह े
वयक्तियों तथा संसथाओ ं तक पहुचँाया गया। संगोष्ठती में 
क््वषय को ततीन प्रकरणों में बाँ्टा गया था। 

भारर् में अधया्पन-कमया व उसमें बिलाव

एक अधयापक के काम को ठतीक-ठतीक क्कस प्रकार समझें। 
अधयापक के काम को उससे क्मलते-जलुते अनय कामों से 
कैसे अलग क्कया जाए?  क्िक्षण-कमया की क््वक्िष्टता क्या 
ह?ै  कलपना यह थती क्क इन प्रश्नों पर  नए क्सरे से भारततीय 
समझ ्व पररक्सथक्त के संदभया में तकया पणूया क््वचार हो पाएगा 
और इन उममतीदों पर सेक्मनार खरा उतरा। 

अधया्पक बनने की प्रवक्रया

दसूरा क्बनद ु था, क्िक्षक-क्िक्षा का संसथागत स्वरूप 
कैसा हो? क्िक्षक-क्िक्षा के क्लए आज क्कस प्रकार की 
पाठ्यचयाया, अधयापन-क््वक्ध और प्रक्िक्षकों की जरूरत 
ह?ै क्या अधयापक का काम करते हुए क्नरंतर सतीखना और 
उनका क्षमता-्वधयान भती ह?ै क्या उसके पास इसके क्लए 
समय ह?ै आक्द                           

अधया्पक की ्पहचान

इस भाग का प्रयास आधकु्नक क्िक्षा के प्रसार के साथ 
्व नये संसथाक्नक और प्रिासक्नक ढाँच े के आलोक 
में बदलतती ्व संकीणया होतती क्िक्षक की भकू्मकाओ ंको 
समझने का था। इसमें हाल हती में नई तरह से क्नक्मयात हुई 
क्िक्षक की पहचान को वयाखयाइत ्व क््वशे्क्षत क्कया 
गया ्व इसके क्नक्हताथगों को समझने का प्रयास क्कया गया। 

क्िक्षक क्जस प्रकार अपनती आतमछक््व गढ़ते हैं उससे 
उनका अधयापन-कमया प्रभाक््वत होता ह।ै अपने काम और 
परर्वेि के अथया-ग्हण में आतम चतेना की महत्वपणूया 
भकू्मका होतती ह।ै ऐसा लगता ह ै क्क आज म े समय में 
क्िक्षक की आतमछक््व और उसकी जनछक््व में बड़ती 
दरार पैदा हो गई ह।ै सेक्मनार के क्लए बदले हुए परर्वेि 
में क्िक्षक की पहचान के क््वक््वध तंतओु ंको समझने और 
उन पर नए क्सरे से क््वचार करने की जरूरत महससू हुई। 
सेक्मनार में कई मसलों पर पचचे क्लख ेगए; जैसे, आधकु्नक 
क्िक्षा-तंत् के क््वकास के साथ क्िक्षक की अधयापकीय 
पहचान क्कन पड़ा्वों से होकर गजुरती ह?ै भारत जैसे दिे 
में जनम आधाररत अनय पहचानो के साथ इस नई पेि्ेवर 
पहचान का क्या ताललकु रहा ह?ै  सकूलती क्िक्षा-तंत् में 
कौन-से ्वे घ्टक हैं जो क्िक्षक की पेि्ेवर पहचान को 
सदुृढ़ करते हैं और कौन-से तत्व ऐसे हैं क्जनसे क्िक्षक की 
अक्समता का क्षरण होता ह?ै 

कुछ ्वाक्य संगोष्ठती के आक्खरती पड़ा्व तक पहुचंने 
के रासते के बारे में। वयापक तौर पर क््वतररत  आधार पत् 
में लोगों से एक तय तारतीख तक पचचे का मलू क््वचार 
भजेने को कहा। इस एबसटै्क््ट का अधययन आयोजन 
सक्मक्त विारा चनेु गए अज़तीम पे्रमजती क््वश्वक््वद्ालय तथा 
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अमबेडकर क््वश्वक््वद्ालय के प्राधयापक क््विषेज्ों ने 
क्कया।  इन एबसटै्क््ट में से उक्चत सतर के ्व उपयतुि कौन 
से हो सकते हैं कर आकलन कर चयक्नत प्रक्तभाक्गयों 
से संगोष्ठती के क्लए परचा क्लखने का आग्ह क्कया। इस 
प्रक्रिया में कई प्रक्तभाक्गयों से पनु: एबसटै्क््ट क्लखने का 
अनरुोध भती क्कया गया।  

कुल क्मलाकर 184 एबसटै्क््ट प्राप्त हुए। इनमें से 116 
लोगों से पणूया परचा क्लखने का आग्ह क्कया गया। अक्नतम 
रूप से लगभग 100 परच ेआयोजन सक्मक्त को प्राप्त हुए, 
क्जनमें से 72 की प्रसतकु्त इस संगोष्ठती में की गई ।

परचों को 3 मखुय क््वषयों के अनतगयात 15  उप क््वषयों 
में बाँ्टा गया। उप क््वषयों की क््वक््वधता की झलक नतीच े
दती गई ह ै: 

मुख्य ववषय: भारर् में अधया्पन-कमया व उसमें 
बिलाव

उ्पववषय

 ♦ कक्षा में ज्ान-क्नमायाण की प्रक्रियाएँ

 ♦ अधयापन की ्वतयामान चनुौक्तयाँ

 ♦ संसथागत और क्िक्षणिासत्तीय प्रक्रियाएँ

 ♦ क्िक्षण-कमया का स्वरूप: वयापक पररप्रेक्य

 ♦ क्िक्षण के क््वक््वध आयाम: सैद्ाक्नतक क््व्वेचन, 
िोध और अनभु्व

 ♦ बदलते हुए पररपे्रक्य में क्िक्षक का काम 

मुख्य ववषय: अधया्पक बनने की प्रवक्रया

उ्पववषय

 ♦ क्िक्षण के ्वतृ्ांत

 ♦ क्िक्षक बनने की प्ूवया तैयारती: संसथागत प्रक्रियाएँ

 ♦ से्वाकालतीन सक्रियता: संसथागत प्रक्रियाए ँ और 
स्वैक्चछक मचं

 ♦ क््वक््वध अनभु्व और सैद्ाक्नतक क््व्वेचन 

 ♦ संसथाओ ंके काम

 ♦ बदलते समय की जरूरतें

 ♦ अनभु्व और क््व्वेचन

मुख्य ववषय : अधया्पक की ्पहचान

उ्पववषय

 ♦ वयापक सांसकृक्तक-ऐक्तहाक्सक पररपे्रक्य

 ♦ वयापक नतीक्तगत पररपे्रक्य और क्िक्षण के क््वक््वध 
अनभु्व

परचा प्रसततु करने ्वालों में दिे भर के क््वक्भनन क्हनदती 
भाषती क्षेत्ों के क्िक्षक, क्िक्षक-प्रक्िक्षक, सरकारती 
तथा गैर-सरकारती िकै्क्षक ए्ंव स्वैक्चछक संसथाओ ं के 
काययाकताया, क्िक्षाक््वद,् क््वश्वक््वद्ालयों के प्राधयापक, िोध 
संसथाओ ंके िोधाथथी तथा स्वतंत् रूप से काम कर रह े
क्िक्षा-सरोकारती िाक्मल थे। 

इन वयक्तियों की भागतीदारती के मो्ेट क््वशे्षण अनसुार  
सेक्मनार में िाक्मल 14 राजयों से आए 82 में से परच े
प्रसततु करने ्वाले लोगों में 36 मक्हलाए ँथीं। यह जानना 
महत्वपणूया ह ै क्क पचाया प्रसततु करने ्वालों में 12 सकूल 
में पढ़ाने ्वाले क्िक्षक थे, 23 क्िक्षक-प्रक्िक्षक  थे।  
महाक््वद्ालयों ्व क््वश्वक््वद्ालयों में पढाने ्वाले 26 संकाय 
सदसयों  विारा,  9 िोधाक्थयायों और एक अधययनरत छात्ा 
विारा िोध परच ेपढ़े गये।  क्िक्षा में स्वतंत् रूप से कायया 
करने ्वाले 3 क्िक्षक-क्िक्षकों/ क्िक्षा सरोकाररयों ने भती 
परच ेपढ़े। कुल क्मलाकर पचाया पढ़ने ्वाले 7 क््वश्वक््वद्ालय, 
4 क्िक्षक-क्िक्षा संसथान, 7 क््वद्ालय, 4 महाक््वद्ालय 
और 8 स्वयंसे्वती संसथाओ/ं संगठनों से थे।             

मखुय क््वषय: भारत में अधयापन-कमया ्व उसमें 
बदला्व, के 6 उपक््वषयों में 28 पेपर पढ़े गए, दसूरे मखुय 
क््वषय : अधयापक बनने की प्रक्रिया, के 7 उपक््वषयों में 
33 पेपर पढ़े गए और ततीसरे मखुय क््वषय: अधयापक की 
पहचान, के 2 उपक््वषयों में 13 पेपर प्रसततु क्कए गए।    

संगोष्ठती में क््वचार-क््वमिया में परचा प्रसततु करने ्वाले 
प्रक्तभाक्गयों के अला्वा लगभग 100 से अक्धक वयक्तियों 
ने श्ोताओ ंके रूप में अपनती उपक्सथक्त दजया कर्वाई। इनमें 
अमबेडकर क््वश्वक््वद्ालय के क््वद्ाथथी भती िाक्मल थे। इन 
क््वद्ाक्थयायों ने संगोष्ठती के क््वक्भनन सत्ों में वय्वसथा बनाए 
रखने में सहयोग भती क्दया।

70 परचों की प्रसतकु्त के क्लए 20 समानांतर सत् रख े
गए। हर सत् में 2 से 4 वयक्तियों ने अपने परच ेप्रसततु क्कए। 
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कई वयक्तियों ने अपने परच ेकी प्रसतकु्त के क्लए पा्वर-
पाइ्ंट माधयम का उपयोग क्कया। प्रसतकु्त के क्लए रिमिः 
10,20,25 क्मन्ट का समय क्दया गया था। हर प्रसतकु्त के 
बाद उपक्सथत श्ोताओ ं ने प्रसततुकताया से स्वाल-ज्वाब 
भती क्कए। इसके क्लए परेू सत् में 30 से 40 क्मन्ट का समय 
अलग से क्नधायाररत था। हर सत् को एक सक्षम अधयक्ष ने 
संचाक्लत क्कया।

इस संगोष्ठती की एक खास बात यह रहती क्क क्नधायाररत 
प्रक्रिया के तहत परचा क्लखने ्वाले वयक्ति को हती संगोष्ठती 
में परचा प्रसततु करने की अनमुक्त दती गई। संगोष्ठती में 
लगभग 15 ऐसे प्रक्तभाक्गयों ने भती भाग क्लया, क्जनका 
परचा प्रसतकु्त के क्लए चनुा नहीं गया था। इनहें भती संगोष्ठती 
में भाग लेने के क्लए आमकं्त्त क्कया गया था, ताक्क ्वे 
क््वचार-क््वमिया में क्हससा ले सकें , साथ हती यहाँ उभरती बातों 
को धयान में रखकर ्वे अपने परच ेकी स्वयं समतीक्षा करें 
और उसे बेहतर बनाए।ँ

संगोष्ठती में प्रसततु क्कए जाने ्वाले परचों के क्लए 
क्लख ेगए पहले एबसटै्क््ट का लगभग 175 पेज का एक 
संकलन ‘आरक्मभक क््वचारों की बानगती’ भती संगोष्ठती के 
प्रक्तभाक्गयों को क्दया गया। 

संगोष्ठती के प्रक्तभाक्गयों के क्लए संगोष्ठती की अ्वक्ध 
के क्लए भोजन सक्हत आ्वास वय्वसथा आयोजकों विारा 
की गई। साथ हती उनहें अपने क्न्वास सथान से क्दललती 
आने-जाने के क्लए रेल के क्विततीय श्णेती ्वातानकूुक्लत का 
क्कराया क्दया गया। 

आयोजक संसथाओ ंका क््वचार ह ैक्क ्वे ‘क्िक्षा के 
सरोकार’ की इस िृखंला को आगे बढ़ाएगँे। इस संदभया 
में संगोष्ठती में अकं्तम क्दन समापन सत् में प्रक्तभाक्गयों ने 
अपने सझुा्व सबके सामने रख।े

संगोष्ठती के क्लए आए परचों का एक चयन प्रकाक्ित 
करने की योजना भती प्रसताक््वत ह।ै
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